S.A.DO.P - Seccional Tucuman - DECRETO N°1516/3

ESCALA SALARIAL DOCENTE A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2.024 497,237569
AREA PRIMARIA
CARGO PTOS BASICO 50% Est. Doc | 25% ZonaA |to.888y3024/3(M| Dto.413/3 TotaL | rooacr. | capac, ezt P52 | paozys|PTOMS16 [otossas  [orotste INCENT/CONEC| COMPLEMEN. 19% LI
70 13214 DTO. 1516/3(ME) | Dto. 133/3(SE) | DTO.510/3 | Jerarquizac. | ART1 REMUNER. ART 14 art4 Art.8 art. 1 DOCENTE art5 DESCUENTO
DIRECTOR DE 1° 37 |$  157.62431]$  7881215] 6 3940608 S  12.609,94 $ 28845249 $7.400 $35.000) $3.100] $2.700 $90.000( $80.000,00 $40.000( $  28.700,00 | § $ 5480597 $  520.546,51
DIRECTORA DE 2° 203 |$ 14569061 |$  7284530]§ 3642265|$  11.65525 $  266.613,81 $7.400) $ 35.000 $3.100] $2.700 $90.000) $80.000,00]  $40.000|$  28.700,00 | § $  50.65662) $  502.857,19
DIRECTOR DE 3 274 |$  13624309)$  68.121,55|S 3406077 ]S 1089945 $  249.324,86 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000( $80.000,00(  $40.000|$  28.700,00 | $ $ 4131172 $  488.853,14
VICEDIRECTORES.COMUN | 272 |§  13524862)$  67.62431|5 33812155 1081989 $  247.50497 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000 $80.000,00(  $40.000|$  28.700,00 | $ §  47.02594|$  487.379,03
MAESTRO DE GRADO 181 |$  9000000)s 47484005 2374200 $ 496800]$ 166.194,00 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000( $80.00000] $40.000{$  28.700,00|$ 4048286 |$ 3157686 | $  462.000,00
MAESTRA JARDINERA 185 |$  9198895|s 47.231,73] 5 2361586 $ 247450]$  165.311,04 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000( $80.00000] $40.000{$  28.700,00|$ 41.19806]$ 31.40910|$  462.000,00
MAESTRORELIGION 15Hs. | 181 |s  90.000,00]s  47.48400]5 2374200 $ 496800]$ 166.194,00 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000( $80.00000] $40.000{$  28.700,00|$ 4048286 |$ 3157686 | $  462.000,00
MAESTRO SECRETARIO 181 |$  o000000)s 474s400]s 2374200 $ 496800]$ 166.194,00 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000( $80.00000] $40.000{$ 2870000 4048286 | 3157686 $  462.000,00
AREA DIFERENCIAL
CARGO PTOS BASICO 50% Est. Doc | 25%Zona A Jto.888y3024/3(M| Dto. 413/3 ToTAL | rooacr | capac, D621 | s | psoans|PTO5E [Proseas  [oto.tste INCENTIVO | COMPLEMEN, 19% T
T0 13214 DTO. 1516/3(ME) | Dto. 133/3(SE) | DTO.510/3 | Jerarquizac. | ART1 REMUNER. art4 art.4 Art. 8 art. 1 DOCENTE art5 DESCUENTO
DIRECTOR 367 |$  1s248619)s 91243005 45621555 1450890 $ 333.949,72 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$  28.700,00 | $ $  6345045|$  557.399,28
SECRETARIA 224 |5 1m3s122)s  5560061)5 27845305 891050 $ 203.827,62 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000] $40.000{$  28.700,00|$  9.99962|$ 3872725|$  462.000,00
MAESTRO DIFERENCIAL 24 |$ 111381228 55069061|5 27.84530 $ 194917213 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$ 2870000 $ 1721713 |$ 37.03425|$  462.000,00
MTRO. JARDINDE INFANTEY] 224 |$  111.381,22] s 5560061 27.84530 $ 194917213 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$ 2870000 $ 17.21713|$ 37.03425|$  462.000,00
PRECEPTOR 220 |$  109.39227)$ 5469613 $ 2734807 $ 19143646 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700] $12431] $90000] $s0.000] $40.000|$ 2870000 [$  7.60552|$ 36.37293|$  462.000,00
ENSENANZA MEDIA
CARGO PTOS BASICO 50% Est. Doc | 25%ZonaA Jto.888y3024/3(M| Dto. 413/3 TotaL | rooacr | camc D62t fpseo) o .|PTOA56 [Dtossys  pto.tste INCENTIVO | COMPLEMEN, 19% T
T0 13214 DTO. 1516/3(ME) | Dto. 133/3(SE) | DTO.510/3 | Jerarquizac. | ART1 REMUNER. at4 | ART14 art4 Art. 8 art. 1 DOCENTE art5 DESCUENTO
RECTOR DE 121 TURNO 348 |s  173.03867)5 86519345 4325067 |5 1384300 $  316.660,77 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000(  $40.000|$  28.700,00 | $ $ 6016555 $  543.395,23
RECTOR DE 2* 1 TURNO 332 |$ 16508287  82541,44)$ 4127072|$  13.206,63 $  302.101,66 $7.400) $35.000 $3.100] $2.700 $90.000 $80.000)  $40.000|$  28.700,00 | § $  57.39931|$  531.602,34
RECTOR DE 3° 1 TURNO 205 |$ 146685086  73.34254] 5 36671.27|S 1173481 $ 26843370 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000] $40.000|$  28.700,00 | $ $ 51002400 $  504.331,30
VICERRECTOR 12 290 |$ 14419890 |$  7209945|S 36049728 1153591 $  263.88398 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000]  $40.000|$  28.700,00 | § $ 5013796 | $  500.646,02
VICERRECTOR 2° 259 |$ 12878453 )¢  64.39227]$ 3219613 ]S  10.30276 $ 23567569 $7.400 $35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$  28.700,00 | $ $  4477838|$  477.797,31
VICERRECTOR 3° 242 |$  120331,49]$  60.16575] 6 30.08287 |$  9.62652 $  220.206,63 $7.400 $35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000  $40.000|$  28.700,00 | § $ 4183926 $  465.267,37
SECRETARIO 1° 212 |$ 10541436 )$ 52707185 2635350 843315 $ 19290829 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$ 2870000 | $ 1884429 |$ 3665257 $  462.000,00
SECRETARIO 3 167 |$  8303867)$ 43811,20|S 2190560  7.00979|5 4.58373|$ 160.349,01 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$  28.70000]$  9.48249|$ 3046631)|$  426.26519
PRECEPTOR 163 |$ 81.04972|$ 4276183 $ 2138092 $ 447394]s 149.666,42 $7.400) $ 35.000 $3.100] $2.700] §$12.431] §$90.000 $80.000)  $40.000|$  28.700,00 $ 2843662)$  420.560,74
BIBLIOTECARIO 172 |$  ss52486|$ 45422925 2256146 $ 472097]$ 157.930,21 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000) $40.000{$ 2870000 $ 2420415]$ 30.00674|$  439.027,62
AYUDANTE CLASESPRACT | 144 |s  7160221|$  37.777,33] 5 1888866 $ 395244]$ 13222064 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $71.602]  $80.000)  $40.000|$  28.700,00 | $ $ 2512192 $  375.600,72
HORA CATEDRA 121 |s 6.01657] s 3.00820)5 150414 $ 105201]s  asa70]s 233978 $ 200051
NIVEL TERCIARIO
CARGO PTOS BASICO 50% Est. Doc | 25%Zona A Jto.888y3024/3(M| Dto. 413/3 TotAL | rooacr | carac D621 | o | psnayPTO1516 [Prosess  fptotste INCENTIVO | COMPLEMEN, 19% T
T0 13214 DTO. 1516/3(ME) | Dto. 133/3(SE) | DTO.510/3 | Jerarquizac. | ART1 REMUNER. art4 art.4 Art. 8 art. 1 DOCENTE art5 DESCUENTO
RECTOR3T 300 |$ 19392265  96.961,33 | § 48480665 1551381 $ 354.878,45 $7.400) $ 35.000 $3.100] $2.700 $90.000 $80.000|  $40.000|$  28.700,00 | § $  67.42691)$  574.351,55
RECTOR2T 387 |$ 19243094 |$  9621547]$ 4810773 S 1539448 $ 352.148,62 $7.400) $ 35.000 $3.100] $2.700 $90.000 $80.000)  $40.000|$  28.700,00 | § $ 6690824 $  572.140,38
RECTOR 1T 376 |$ 18696133 |$ 93480665 4674033 |5 1495691 $ 34213923 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$  28.700,00 | $ $ 6500645 $  564.032,77
VICERRECTOR 321 |s  15061326)s 7980663 S 3090331|s 1276006 $ 29209227 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000( $40.000|$  28.700,00 | $ $ 5549753 $  523.494,73
SECRETARIO 28 |$ 11337017]$ 56685085 28342548  9.06961 $  207.467,40 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000] $40.000($  28.700,00|$  7.05140]$ 3041881|$  462.000,00
BEDEL 175 |$  87.01657]$  4590994)§ 22.95497 $ 480331|$ 160.684,81 $7.400 $ 35.000) $3.100] $2.700 $90.000]  $80.000] $40.000{$  28.700,00|$ 2963039 |$ 3053011|$  446.685,08
HORA CATEDRA 151 |$ 7.50820|$  3.75414]5  1.877,07 $ 13139508  61735]s 291989 $ 249651
OBSERVACIONES

* HABERES REMUNERATIVOS (SUJETO A RETENCION):( BASICO,ESCALAFON DTO N°2780, ZONA A 25%, ESTADO DOCENTE Y FUNCION JERARQUICA 8%)

* FONID- LEY 25053/98 /CONECTIVIDAD CORRESPONDE $28700 HASTA 2 CARGOS-

* DECRETO PROVINCIAL N° 2780/3 ART 3° PESOS $ 7400 (MATERIAL DIDACTICO) HASTA 2 CARGOS - CRITERIO FONID -

* DECRETO PROVINCIAL N° 2780/3 ART 4° DE $35000 - POR CAPACITACION - HASTA 2 CARGOS - CRITERIO FONID -

* DTO.PCIAL N°1516/3 ART. 5 ADICIONAL X AGENTE PARA LEGAR A UN MINIMO DE $462,000 PARA EL CARGO TESTIGO, POR PUNTOS Y EN EL MEJOR CARGO

*DTO. PCIAL N° 3021/3 DE PESOS EQUIVALENTE A 25/30/35 PTOS POR EL INDICE PARA LOS CARGOS S/CODIGO (CIFRA PRECPTORES)

BLANQUEO DE CIFRAS NO REMUNERATIVAS PROVINCIALES PARA JUBILACION.

“DTO. PCIAL N°621/3 ART. 4 $3100 CARGO UNICO.

* CIFRA PROVINCIAL REMUNERATIVA DTO 413/3 ART. 1y 1741/3

*DTO. PCIAL N°569/3 ART. 14 Y 2780/3 ART 5° $2700 HASTA 2 CARGOS - CRITERIO FONID

DTO. PCIAL. N°693/3 ART. 1 QUE MODIFICA AL 583/3 ART.8 $80000 CIFRA ESTIMULO CRITERIO FONID.

DTO. PROVINCIAL N°1516 QUE MODIFICA AL N°693 ART 2 $90.000 POR AGENTE.

DTO. PCIAL. N°1516/3 ART.1 $40.000 CIFRA ESTIMULO CRITERIO FONID.




