S.A.DO.P - Seccional Tucuman - DECRETO N°2918/3

ESCALA SALARIAL DOCENTE A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DE 2.024 672,928177
AREA PRIMARIA
CARGO PTOS. BASICO 50%Est.Doc | 25%ZonaA 32;:;’:;; Dto.413/3 TOTAL waton. | capnc. |t cr| PO 3:;:}3 Dt0.693 Dto.583/3 | Dto516 | Dto.2918 [ INCICONEC TOTAL
Dto13213 | Dto.1516/3(ME) | Dto.133/3(SE) [  Dto. 5103 Jerarquizac. Art.1 REMUNER. Art. 14 Art2 Art.8 Art.1 Art.6a. | DOCENTE | HABERESMIN
DIRECTOR DE 1° M7 |$ 21331823|$ 106659,12|$  53.32956|$  17.06546 $  390.372,36 $7.4000  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000,00]  $80.000|  $40.000($ 28.700,00
DIRECTORA DE 2° 293 |$ 197167965 9858398|$  49.291,99|$ 1577344 $  360.817,36 $7.400]  $35000] $3.100[ $2700 $50.000( $80.000,00(  $80.000]  $40.000|$ 28.700,00
DIRECTOR DE 3° 274 |$ 18438232 92191,16|$  46.09558|%  14.750,59 $  337.419,65 $7.400]  $35000] $3.100[ $2.700 $50.000( $80.000,00(  $80.000]  $40.000|$ 28.700,00
VICEDIRECTOR ES. COMUN 272 |$ 183036465 9151823|$  45759,12|$  14.642,92 $  334.956,73 $7.400]  $35000] $3.100[ $2.700 $50.000( $80.000,00(  $80.000]  $40.000|$ 28.700,00
MAESTRO DE GRADO 181 |$ 12180000($ 64.26168|5 3213084 $ 6.72336|$ 22491588 $7.400  $35000] $3.100[ $2700 $50.000( $80.000,00(  $80.000]  $40.000|$ 28.700,00[$  550.000,00
MAESTRA JARDINERA 185 $ 12449171 ($  63.920,27  $ 31.960,13 § 3.34883|%  223.720,94 $7.400 $35.0001 $3.100] $2.700 $50.000| $80.000,00 $80.000 $40.000( $ 28.700,00[$  550.000,00
MAESTRO RELIGION 15 HS. 181 |$ 121.80000($ 64.261,68|$  32.130,84 $ 6.72336($ 22491588 $7.4000  $35000] $3.100[ $2700 $50.000| $80.00000]  $80.000|  $40.000|$ 28.700,00[$  550.000,00
MAESTRO SECRETARIO 181 |$ 121.80000($ 64.261,68|$  32.130,84 $ 672336|$ 22491588 $7.4000  $35000] $3.100[ $2700 $50.000| $80.00000]  $80.000|  $40.000|$ 28.700,00[$  550.000,00
AREA DIFERENCIA
CARGO PTOS. BASICO 50% Est.Doc | 25%ZonaA e | Dto4133 TOTAL waton. | capac. | b.car| 2% | ot Dt0.693 Dto.583/3 | Dto516 | Dto.2918 | INCICONEC TOTAL
Dto321/3 | Dto.1516/3(ME) | Dto.133/3(SE) [  Dto.510/3 Jerarquizac. Art. 1 REMUNER. Art.14 | 30213 Art2 Art.8 Art. 1 Art.6 a. DOCENTE | HABERES MIN
DIRECTOR 367 $  246.96464 [$ 123.48232($ 61.741,16 [ $  19.757,17 $  451.94529 $7.400 $35.0001 $3.100] $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00
SECRETARIA 224 |$ 150.73591|$ 7536796 |$  37.68398|%  12.058,87 $  275.846,72 $7.400]  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000] $80.000|  $40.000|$ 28.700,00($  550.000,00
MAESTRO DIFERENCIAL 224 [$ 150.73591|$ 7536796 [$  37.683,98 $  263.787,85 $7.400]  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000]  $80.000|  $40.000|$ 28.700,00($  550.000,00
MTRO. JARDIN DE INFANTES 224 [$ 150.73591|$ 7536796 [$  37.683,98 $  263.787,85 $7.400]  $35000] $3.100[ $2700 $50.000( $80.000[ $80.000]  $40.000|$ 28.700,00|$  550.000,00
PRECEPTOR 220 [$  148.04420|$ 74.02210[$  37.011,05 $  250.077,35 $7.400]  $35.000] $3.100| $2700| $16.823 $50.000( $80.000[ $80.000]  $40.000|$ 28.700,00$  550.000,00
ENSENANZA MEDIA
CARGO PTOS. BASICO | 50%EstDoc | 25%ZonaA | °Y | Dto4133 TOTAL waton. | capac. | ot ezt | 209 | Do Dto.693 | Dto.583/3 | Dto1516 | Dto2918 | INCICONEC TOTAL
DtoA321/3 | Dto.1516/3(ME) | Dto.133/3(SE) [  Dto.510/3 Jerarquizac. Art. 1 REMUNER. Art. 14 | 30213 Art2 Art.8 Art. 1 Art. 6 a. DOCENTE | HABERES MIN
RECTOR DE 121 TURNO 348 |$  23417901|$ 117.08950|$  58.544,75|%  18.734,32 $  428.547,58 $7.400  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000]  $80.000|  $40.000($ 28.700,00
RECTOR DE 221 TURNO 332 |$ 22341215|$ 11170608 |$ 5585304 % 17.872,97 $  408.844,24 $7.4000  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000]  $80.000|  $40.000($ 28.700,00
RECTOR DE 321 TURNO 295 | 19851381 99.25691|$  49.62845|% 15.881,10 $  363.280,28 $7.400]  $35000] $3.100[ $2700 $50.000( $80.000[ $80.000]  $40.000|$ 28.700,00
VICERRECTOR 12 200 | 195.14917|$ 9757459|$  48787,29|% 1561193 $  357.122,98 $7.400]  $35000] $3.100[ $2.700 $50.000( $80.000[  $80.000]  $40.000|$ 28.700,00
VICERRECTOR 2 259 |$ 17428840|$ 87.14420($  4357210|$  13.943,07 $  318.947,77 $7.4000  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000]  $80.000|  $40.000($ 28.700,00
VICERRECTOR 3° 242 |$ 16284862 81.42431|$  40.71215|$  13.027,89 $  298.012,97 $7.400(  $35.000 $3.100[ $2.700 $50.000] $80.000]  $80.000|  $40.000($ 28.700,00
SECRETARIO 12 212 $ 14266077 |$ 71.330,39($ 3566519 ($  11.412,86 $  261.069,22 $7.400 $35.000f $3.100] $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00($ 550.000,00
SECRETARIO 32 167 |$ 11237901|$ 59.291,16|$ 2064558 [$  9.48659|$ 6.20332($  217.005,66 $7.400  $35000] $3.100[ $2700 $50.000] $80.000]  $80.000|  $40.000|$ 28.700,00$ 507.458,56
PRECEPTOR 163 |$ 109.687,29|$ 57.871,02|$  28.93551 $ 6.054,74|$ 20254855 $7.400]  $35.000] $3.100| $2700| $16.823 $50.000( $80.000[ $80.000]  $40.000|$ 28.700,00|$ 506.587,53
BIBLIOTECARIO 172 |$ 11574365|$ 61.08635|$  30.533,17 $ 6.38905|$ 21373222 $7.400]  $35000] $3.100[ $2.700 $50.000( $80.000[ $80.000]  $40.000|$ 28.700,00|$ 522.651,93




AYUDANTE CLASES PRACT 144 $ 96.90166 [$ 51.12531]$ 25.562,66 $ 534897|$  178.938,60 $7.400 $35.000] $3.100[ $2.700 $39.779 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00 ([ $  460.419,27
HORA CATEDRA 121 $ 8.14243 1% 407122 $ 2.035,61 $ 1424925 |$ 493,33 $ 2.333,33 $ 180,00 $ 3333339 533333($ 533333|$ 266667($ 1.91333

NIVEL TERCIARIO

CARGO PTOS. BASICO 50%Est.Doc | 25%ZonaA ol | poat3n TOTAL waron. | camac. | bro.gar| 205 | oo Dt0.693 Dto.583/3 | Dto516 | Dto.2918 | INCICONEC TOTAL
Dto132113 | Dto.1516/3(ME) | Dto.133/3(SE) [  Dto.510/3 Jerarquizac. Art.1 REMUNER. Art.14 | 30213 Art2 Art.8 Art. 1 Art.6a. DOCENTE | HABERES MIN

RECTOR3T 390 $  262441,99|$ 131.22099($ 65.610,50 [ $  20.995,36 $  480.268,84 $7.400 $35.000] $3.100[ $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00

RECTOR2T 387 $ 26042320($ 130.211,60($ 65.105,80 [ $  20.833,86 $  476.574,46 $7.400 $35.000] $3.100[ $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00

RECTOR1T 376 $ 253.02099($ 126.510,50 [ $ 63.25525$  20.241,68 $  463.028,42 $7.400 $35.000] $3.100f $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00

VICERRECTOR 321 $  216.009,94 | $ 108.004,97 | $ 54.00249($  17.280,80 $  395.298,20 $7.400 $35.000] $3.100[ $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00

SECRETARIO 228 $ 15342762 76.71381($% 38.356,91$  12.274,21 $  280.772,55 $7.400 $35.000] $3.100[ $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00

BEDEL 175 $ 11776243 |$% 6213146 ($ 31.065,73 $ 650049|%  217.460,11 $7.400 $35.0001 $3.100] $2.700 $50.000 $80.000 $80.000 $40.000( $ 28.700,00($ 531.767,96
HORA CATEDRA 15,1 $ 10.161,22 | § 5.080,61]% 2.540,30 $ 17.782,13 | $ 616,67 | $ 2.916,67 $ 225,00 $ 416667 |9% 6.666,67$ 6.666,67|$ 3.33333|$ 2.391,67

OBSERVACIONES

* COMPENSACION POR INCENTIVO DOCENTE Y CONECTIVIDAD $28.700 CRITERIO FONID. POR CARGO HASTA 2 CARGOS. *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)
* DECRETO PROVINCIAL N° 2780/3 ART 3° PESOS $ 7.400 (MATERIAL DIDACTICO) HASTA 2 CARGOS - CRITERIO FONID - *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)
* DECRETO PROVINCIAL N° 2780/3 ART 4° DE $35.000 - POR CAPACITACION - HASTA 2 CARGOS - CRITERIO FONID - *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)
*DTO.PCIAL N°2918/3 ART. 3 ADICIONAL X AGENTE PARA LEGAR A UN MINIMO DE $550.000 PARA EL CARGO TESTIGO, POR PUNTOS Y EN EL MEJOR CARGO
*DTO. PCIAL N° 3021/3 DE PESOS EQUIVALENTE A 25/30/35 PTOS POR EL INDICE PARA LOS CARGOS S/CODIGO (CIFRA PRECPTORES)

BLANQUEO DE CIFRAS NO REMUNERATIVAS PROVINCIALES PARA JUBILACION. DTO. 613/3 (ME) Art. 7. 2022. DTO. 552/3 (MEyP) Art. 8, 9y 10. 2024.

*DTO. PCIAL N°621/3 ART. 4 $3100 CARGO UNICO.

* CIFRA PROVINCIAL REMUNERATIVA DTO 413/3 ART. 1y 1741/3

*DTO. PCIAL N°569/3 ART. 14 Y 2780/3 ART 5° $2700 HASTA 2 CARGOS - CRITERIO FONID. *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)
DTO. PCIAL. N°693/3 ART. 1 QUE MODIFICA AL 583/3 ART.8 $80000 CIFRA ESTIMULO DOCENTE CRITERIO FONID. *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)

DTO. PROVINCIAL N°2918/3 ART5 INC 1 QUE MODIFICA AL N°693 ART 2 $50.000 POR AGENTE.

DTO. PCIAL. N°1516/3 ART.1, b). $80.000 CIFRA NO REMUNERATIVA CRITERIO FONID. *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)

DTO. PCIAL. N°2918/3 ART.6, a). $40.000 CIFRA NO REMUNERATIVA CRITERIO FONID. *(lleva descuento de Obra Social y Sindicato)




